PRIMERAS JORNADAS INTERNACIONALES 

DE LA XARXA GROGA

14-18 de julio de 2005. Ateneu 9Barris
Jueves, 14 de julio de 2005. 15:03
Reunión interna miembros Xarxa Groga

coordinación Mercè Vilalta.

Mercè lee los puntos del programa que se han de trabajar en la reunión.

1. PRINCIPIOS, MISIÓN Y OBJECTIVOS

 1.1.  principios

El arte como herramienta de transformación del individuo. Razón de ser de la red.

María Irene- propone profundizar en el planteamiento. Trabajar en lo intangible. Lo que es de todos. P.ej. el medio ambiente. Patrimonio intangible. 

Betty- plantea ampliar la idea del trabajo artístico a disciplinas de ciencias sociales, ya que son las que utilizamos.

En conclusión, proponen explicitar:

Potenciar los valores éticos y en este apartado añadir: el respeto por el medio ambiente, el reconocimiento del patrimonio intangible y potenciar el trabajo interdisciplinar y transdisciplinar.

Hay que redactarlo bien en el documento.

1.2-Misión

Mercè: añadir lo de la interdiscipliedad en el apartado ya redactado de misión?

Discusión de temas de redacción.

Eduardo: Palabra “utilización” tiene una connotación negativa porque restringe el propio espíritu del arte. Se propone cambiarla por “PROMOVER” o “IMPULSAR” proyectos a través de las artes.

Orlando: lo que nos interesa es posicionar el arte como alternativa, como instancia fundamental para el desarrollo humano.  Necesitamos ponerlas en el lugar adecuado.

No ha quedado claro qué verbo se utilizará*

*Betty: revalorizar, potenciar. Orlando: posicionar como punto fundamental de la agenda política, visibilizar.

Escoger dos verbos: posicionar y potenciar. “Potenciar o posicionar las artes como herramienta de desarrollo integral del ser humano...” 

POTENCIAR Y POSICIONAR PROGRAMAS Y PROYECTOS CULTURALES EN GENERAL Y ARTÍSTICOS EN PARTICULAR. 

COMO HERRAMIENTAS PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO, DES DE LO INDIVIDUAL Y  COMUNITARIO, FORTALECIENDO EL TEJIDO SOCIAL, LA CONVIVENCIA PACÍFICA, EL MEJ DE LA CALIDAD DE VIDA, EL RESPETO EFECTIVO DE LOS DDHH, EL RESPETO DE LA DIVERSIDAD SEXUAL Y LA CONSTRUCCIÓN DE VALORES ÉTICOS. 

También propone remarcar el enfoque de género.

Raquel, María Irene, Hugo: no es necesario, puede jugar en contra, se da por sentado.

María Irene: equidad social.

Orlando: propone dejar en el candelero el tema de género, ya que se requieren ciertos enfoques porque es un conflicto particular. 

Sandra: la discriminación de género es más acentuada en unas comunidades q en otras. Se podría remarcar diciendo: promover las igualdades entre los géneros.

Se pone en evidencia la distinta situación de las condiciones del género según las comunidades.

Mercè: remarcar el respeto por la diversidad sexual, más allá de lo masculino y lo femenino. Obviar en la redacción las tendencias diferenciadoras.

Sandra: incorporar la idea de trabajo des de lo local con una visión GLOBAL.

Planteamiento sobre el grado de amplitud/restricción de la palabra ARTE. 

María Irene: si hablamos de transdisciplinariedad sería lógico no separar entre áreas de conocimiento. Usar “conocimiento” en lugar de ciencias sociales, ciencia o arte. No separar.

Orlando:sí que remarcaria “cultura artística”.

Daniel: debe ser más amplio. Des de una perspectiva holística. 

María Irene: el arte, la creatividad,  pueden intervenir en muchos campos. Todo tiene que ver con todo.

Betty: es difícil acotar porque al ser una red amplia, formada por entidades de distintos orígenes y distintos usos de lenguaje no es fácil escoger una palabra que para todos signifique lo mismo. Lo importante es ponerse de acuerdo con el contenido profundo. propone usar el concepto de cultura aunque sea amplio y aunque está muy usada.

Proponen sacar lo de “circenses”. HAY CONSENSO INMEDIATO.

Mercè propone dejar el tema de consensuar la redacción.

Tema derechos humanos: añadir “respeto EFECTIVO”.

1.3. Objetivos

Fusionar punto 1 y punto 2 de  objetivos generales. 

Definir la actividad principal (que tendrá que ir con otras). Sacar la idea del punto de objetivos para incluirlo en un punto aparte. 

Se define una comisión de redacción sobre estos puntos para terminarlo al final del día (Claudia e Irene).

2. IMAGEN Y PLAN DE COMUNICACIÓN DE LA RED

Sobre el nombre de la Red.

María Irene: cambiar el nombre en español.

Sandra: homenaje porque Barcelona abrió la creación de la red. El catalán como símbolo de resistencia cultural.

RED “XARXA GROGA”

discusión sobre el significado que inferimos con el nombre “xarxa groga”.

Hugo- propone usar siempre todo el isolon:  logo, título, subtítulo. CONSENSUADO

Lo que se hará es traducir en subtítulo según situación.

2.1: plan de comunicación.

Primero hay que definir las actividades.

Sandra: sobre la comunicación entre las entidades: organizar intercambios virtuales. Comunicación directa entorno a intereses particulares de cada entidad sin necesidad de pasar por la secretaría.

Tres propuestas:

-mantener la web.

-como en Ayts: un foro en yahoo. Aunque no sea en tiempo real.

-boletín mensual. 

Betty: mantener igual el sistema de mails.

-Hacer un e-groups para la xarxa groga para que las comunicaciones lleguen a todos.

-Utilizar el tht, sistema de transmisión de infomación para archivos gráficos y audiovisuales.

-Sky.com.

Mercè: a partir de recoger los medios que se utilizaran hacer un cuadro de instrucciones para que todos los sepamos utilizar.

3. ELABORACIÓN Y APROBACIÓN DEL PLAN DE TRABAJO

3.1

Definir nodos locales? Qué hacer con quienes no tienen nadie cerca, como el caso de nicaragua.

Betty: no definir el trabajo por geografía sino por ejes temáticos de trabajo que colaboren virtualmente.

Eduardo: las afinidades se irán definiendo con el contacto y cuando nos vayamos conociendo entre las entidades. No se puede prever.

Hugo: más fácil los planteamientos a corto plazo para no perderse en el tiempo. La dilatación en el tiempo hace perder fuerza y cohesión a la red. Marcar la periodicidad de las reuniones por menos de un año.

Los nodos de trabajo se van definiendo según la dinámica que se genere entre las entidades.

Sandra-Forma de organización amplia y horizontal con 2 escenarios: 

-por proximidad geográfica: por países.

-escenario temático, proyectos afines. 

La red permite distintos proyectos que no necesariamente han de involucrar a todos.

Hugo: debe haber al menos 1 proyecto que involucre a todos, para más cohesión.

Betty: propone un periódico de información donde figuren las noticias de cada entidad. P.ej. mensual. Para no desconectarnos y para mantenernos informados de lo que hace cada uno.

PLAN:

-pensemos proyectos que nos puedan involucrar a todos (a concretar domingo 17)

- gestionar el encuentro también es un proyecto común, eso nos sirve de base para pensar un segundo encuentro. También se pueden hacer encuentros más regionales por proximidades geográficas.

En el primer boletín virtual: publicar las conclusiones de las  jornadas. 

Daniel: que el boletín sea de difusión pública. Colgarlo en la web de la casa amarilla y en los mailings.

MEDIOS DE COMUNICACIÓN: es todavía pronto para presentarlo a los medios.

3.2 fijar un lugar para próximo encuentro.

Condicionados por los recursos económicos.

Orlando: propone pensar distintas opciones para el domingo 17.

Sandra: aunque organice un país anfitrión, TODAS las entidades deben moverse para buscar los recursos.

3.3 Secretaría Técnica

tareas:

-boletín virtual.

-comunicación mail.

-página web.

-gestión de los encuentros periódicos.

María Irene: lo más prudente es que continúe la misma secretaría. Es decir, la casa amarilla.

Propuesta: La Casa Amarilla un año más y en el próximo encuentro cambiarla. Aclarar que elpróximo encuentro NO sea en BCN. PROPUESTA APROBADA.

Todos piensan que sería contraproducente cambiar la secretaría en la primera etapa.

Claudia: cada organización  debe comprometerse más con la casa amarilla para conocer como va la secretaría. Comunicación bidireccional.

Orlando: está claro que una organización sola no puede llevar la responsabilidad, pero si las condiciones económicas y políticas lo requieren, no debemos imponer el cambio de secretaría porque sí. De todas formas el espíritu es rotarla.

Tito: aunque las condiciones de un país parezca que no permitan llevar la secretaría hay que arriesgarse.

Hugo: hay que cambiar la secretaría técnica para que todas las instituciones tengan la misma importancia.

Raquel: Mientras se mantenga la dinámica de red, de responsabilidad mutua, no hay problema en traspasar la secretaría técnica a los países que consideran que están en peor condición.

4. CREACIÓN DE LA INTERRED: XARXA GROGA, ARTE Y TRANSFORMACIÓN SOCIAL Y ARTEFACTORIES

Cada red tiene una secretaría y comparten un mismo escenario para compartir experiencias.

A discutir el domingo 17 en la concertación de la interred.

5. DEFINICIÓN DE CRITERIOS PARA LA CREACIÓN DE NUEVOS MIEMBROS

por ahora son:

 instituciones con persona jurídica

proyectos reales comunitarios con jóvenes. Que sea un trabajo palpable y verificable.

Sandra: mantener los criterios hasta ahora y hacer un consenso común para los nuevos ingresos. Plantea si se aceptan redes locales.

Mantener el carácter de la xg como red internacional pero tener capacidad de reunión y decisión de cada entidad aunque pertenezca a otras redes. la xg no es una red de redes.

6. Firma del convenio. Reelaboración por Irene. Se hará el domingo 17.

Viernes 15 de julio de 2005

09:30 Muestra de experiencias nº1. Coordinada por Rodolfo Nome

Faltan los apuntes que Rodolfo enviará
· La Casa Amarilla. Barcelona. Catalunya.

· Disparate Magdalena. Sta. Marta. Colombia.

· La Grieta. Rosario. Argentina. 

      -CIPÓ.  Bahía. Brasil.
12:00 Muestra de Experiencias nº2. Coordinada por María Irene Cardoso.

· Circ Rogelio Rivel. Barcelona. Catalunya.

· Pallassos Sense Fronteres. Barcelona. Catalunya.

· Graines de Soleil. Paris. Francia.

      -El Club del Clown. Managua. Nicaragua.

Cooperación, altruismo, compromiso, fuerza de voluntad, ver la realidad de otra manera a través del arte fueron las intenciones subrayadas por todos los participantes de la mesa. Las metáforas de la grieta, la brecha, las manchas superpuestas, la esponja y el agua, las islas ofrecieron una lectura sensible de las actividades artísticas en juego. El aspecto lúdico sumado al de inserción cultural fueron otra constante en las exposiciones. Y finalmente la cuestión de normas de seguridad y de disciplina como forma de establecer confianza.

16.00  MESA  REDONDA Nº 1 
“Modelos de intervención: características, diseño, proceso de construcción de los modelos y herramientas de trabajo”. 
Coordina Mercè Vilalta (Payasos Sin Fronteras) 

   -Isabel Gouveia. CIPÓ. Bahía. Brasil

· Sandra Campos. Fundación Imago. Bogotá. Colombia.

· Sergi Díaz. Ateneu 9 Barris. Barcelona.

· Eduardo Chavarro. Disparate Magdalena. Colombia.

· María Irene Cardoso. El Coreto. Buenos Aires. Argentina.

      -Beatriz Sevilla. Fundación Vida Joven. Mendoza. Argentina.
Isabel Gouvea. CIPÓ. Brasil.

Trabajo para mejorar la situación de la educación en Brasil. Construir alternativas para cambiar esta situación, sobretodo en la escuela pública y por motivar a los jóvenes, muy desinteresados por la escuela.

Tratamiento de tema de contenidos transversales (sexualidad, medioambiente).

Disponibilizar todo lo que hacen. 

Los jóvenes son los principales constructores de este proceso.

Isabel comenta las características del trabajo de CIPO en la hoja de ponencia que ha entregado en portugués. Insisten mucho en la calidad profesional dentro del proceso de aprendizaje y los trabajos de los jóvenes. Hacen investigación. 

Los jóvenes participan en los procesos de producción.

Sandra Campos. Imago. Colombia.

Modelo pedagógico:

Intercambio y concertación entre los profesores para decidirlo.

Elaboración de modelos partiendo de la realidad: que el joven asuma papel activo. Eliminar la visión de los jóvenes como “un peligro”.

Trabajar CON los jóvenes. El modelo de intervención debe contar con la participación activa del sujeto beneficiario.

Fomentar el hábito de la crítica como algo bueno: plantear soluciones a lo que se consideran críticas negativas.

Modelo de proyectos a largo plazo. Los procesos son necesariamente de larga duración.

Hoy en día hay jóvenes coordinadores en Imago que antes participaron de los propios procesos de desarrollo.

Trabajo con los disvalores reinterpretándolos. Hacer que los jóvenes entiendan bien la solidaridad.

Que los jóvenes sepan utilizar los instrumentos  para ser multiplicadores.

Impulsar pactos de convivencia estado sociedad-comunidad de jóvenes.

Sergi Díaz. Coordinador Ateneu 9Barris. Catalunya.

1. trabajo con jóvenes del barrio, que es un barrio periférico. Ateneu quiere crear un espacio de relaciones diversas. Que estos jóvenes se relacionen con personas de distintas edades y contextos. NORMALIZAR SUS RELACIONES. En principio son grupos con dinámicas cerradas y particulares.

2. escuela infantil y juvenil de circo. Actividades de formación entre 13-17 años. 

3. trabajo en red entre entidades públicas y privadas del territorio.

Plantear una intervención integral para trabajar el entorno. Sobre el territorio del barrio.

Reunir distintas entidades coordinar actividades culturales para todo el territorio (entidades juveniles, infantiles, vecinales, el ateneu...).

Trabajan con la entidad “Nou Barris acull”- formada por 140 entidades para tratar la inmigración. 

Importancia del tejido asociativo, sobretodo a nivel local, barrial y que estas entidades del territorio elaboren una agenda cultural. Forma de administración paralela a la pública.

Modelo de intervención basada en la participación ciudadana.

Eduardo Chavarro. Disparate Magdalena. Colombia

No tienen modelo establecido. En construcción. Zona geográfica compleja: sierra nevada de santa marta. 

Proyecto para crear la escuela de formación artística sobre este contexto. Pide el consejo de las entidades ya establecidas.

Han empezado por hacer expediciones y estudio de necesidades en el territorio. Ofrecer una alternativa a la oferta educativa formal. 

No a la posición paternalista. 

Lee una parte de un texto, sobre “por qué” el arte.

En la infancia se forja el gusto por la convivencia, la capacidad de emoción y de empatía por eso es necesario trabajar con jóvenes.

El arte como herramienta para canalizar emociones y otra forma de acceder al conocimiento.

María Irene Cardoso. El Coreto. Buenos Aires.

Modelo múltiple de participación: municipal, estatal, nacional e internacional. También privado porque el Coreto se constituye en entidad privada debido a la burocracia del estado y la situación del país.

Gabriela Ricardes y Mario Pérez son los directores. María Irene lanzó la gestión.

Retomaron como base de trabajo el circo criollo argentino.

La crisis del 2001 fortaleció la escuela de circo para los jóvenes y niños del conurbano.

El estado aportó de forma temporal el salario mensual para docentes. La tecnicatura de la escuela es de tres años. 

Un grupo de formadores de docentes del viejo circo en una escuela. Los formados que salen de ahí intervienen en distintas escuelas .

Intención de cubrir distintos sectores de la juventud. 

Beatriz Sevilla. Fundación Vida Joven. Mendoza. Argentina.
No se plantean inmiscuirse en el sistema educativo. Plantearon el proyecto comenzando por imaginar una situación donde se dé importancia la vocación.

Diagnóstico participativo. Los jóvenes plantearon sus problemas para buscar juntos soluciones. Los jóvenes planteaban temas que les preocupaban y los expresaban a través del arte, a través de talleres. Que vieran distintas formas de expresión, alternativas a la educación formal. Abordar los problemas de una forma creativa.

“Proyecto jóvenes creadores”.

FVJ trabaja con jóvenes de distintos sectores, no sólo marginales, obedeciendo a la idea de trabajar des de la diversidad. Busca no sectorizarse: integrar y enriquecer.

No imponer temas a los beneficiarios sino al contrario, que surjan de ellos.

Observaron el fenómeno que los jóvenes más que atraer a otros jóvenes a la fundación, se inclinaron a trabajar con niños.

El primer proyecto da pie a otro proyecto: “encuentros con la ciudad”. Se había observado una necesidad de mirar “la ciudad” de una forma transversal, des de distintos ejes (medioambiental, social...). necesidad de hacer participar nuevos actores: las escuelas como actores capaces de transformación. En este proyecto se hicieron cursos de capacitación intensiva formando maestros con un grupo interdisciplinar (con actores de distintas profesiones que trabajaron en temas relacionados con la ciudad). Después, los maestros y formados investigan los ejes de interés de los niños con la permanente asesoría de la fundación. La F iba a las escuelas para capacitar a los maestros con los niños.

Capacitación de maestros delante de los estudiantes, in situ. Que los jóvenes produzcan material didáctico en clase, buscando previamente el problema. Después se hicieron itinerarios e intercambios con todas las escuelas, donde los niños explicaban su  material didáctico.

Sábado, 16 de julio de 2005

09:00 MUESTRA DE EXPERIENCIAS Nº3. Coordina Raquel Debart.
· Ateneu Popular 9Barris. Barcelona. Catalunya.

· Fundación IMAGO. Bogotá. Colombia.

· APAC. Santa Cruz de la Sierra. Bolivia. 

· Fundación Vida Joven. Mendoza. Argentina.

      -El Coreto. Buenos Aires. Argentina
Todas las entidades que han expuesto coinciden en la idea de construcción de los propios procesos de trabajo y desarrollo de la mano del beneficiario. La proximidad con la comunidad. Implicar e involucrar a la comunidad en las tareas de una forma personal, su participación directa. Coinciden en la idea de elaborar proyectos a largo plazo: proyectos de vida integrales.

Todas ellas resaltan la importancia del trabajo voluntario.

12:00 MUESTRA DE EXPERIENCIAS Nº4. Coordina Beatriz Susana Sevilla.

· Escuela Mapuche. Valle de Elicura. Chile.

· Teatro Esquina Latina. Cali. Colombia.

· Crear Vale la Pena. Buenos Aires. Argentina

       -Karunkinka. Temuco. Chile.
Ideas comunes o coincidentes: 

La búsqueda de la identidad 

El rescate y la reivindicación de la cultura popular y la cultura de los pueblos originarios 

El arte como recurso instrumental para lograr estos objetivos

La búsqueda de la comunicación intercultural

La construcción de redes

Los encuentros 

La recuperación de la memoria y la historia de los pueblos

La búsqueda de valores positivos para construir y reconstruir el tejido social, para la transformación social: solidaridad, respeto, escuchar al otro, generar espacios de participación, aceptar las diferencias.

16.00 MESA  REDONDA Nº 2 

“Arte y acción social”: mecanismos de organización, desarrollo y funcionamiento. Relación artista comunidad, como se crea. Relación del artista al territorio de intervención. Mecanismos de colaboración de artista con otros agentes sociales.
Coordina Marcel·lí Puig (Escuela de Circo Rogelio Rivel).

· Mikio Tsukenawa (clown chileno). Payasos Sin Fronteras. Barcelona.

· Jorge Palermo. La Grieta. Rosario. Argentina. 

· Orlando Cajamarca. Teatro Esquina Latina. Colombia.

      -Caroline Palacio-Boer. Graines de Soleil. Paris. Francia

     -Jordi Borja, geógrafo.

Jordi Borja

Perteneció al movimiento barrial de 9barris, cuando llegó después del exilio. Inician la reordenación del territorio, que estaba en un estado pésimo.

-Los artistas aportaron al movimiento popular de Nou Barris la seguridad a la gente de que gentes reconocidas les apoyaban.

-Daban contenido a las demandas. Apoyo profesional. Asesoramiento en la reivindicación necesaria y lógica.

-elaborar una serie de objetivos mobilizadores. Aquí aparece la necesidad de la creatividad.

Es a través de la recreación artística que se transmite más efectivamente la realidad (ref. “lo real es lo menos verdadero”, cita alemana. “Clara dice no” libro). Hay aspectos de la realidad que sólo se pueden transmitir con la creatividad.

Mikio Tsukenawa, clown chileno. PSF.

La Royal de Luxe, concretamente a él y a su generación en chile les despertó del adormecimiento. Despierta el interés por la música, el teatro, el cine. Se pasa de la vía más violenta de expresión de los jóvenes a una via de expresión artística.

Empezaron primero aprendiendo circo y después enseñándolo a jóvenes en barrios suburbiales. 

Amb PSF. 1ª expedición en África. Experiencia en Palestina: primer proyecto de una expedición de Pallassos para la población. Posteriormente se plantea un proyecto para que estos pallassos formen a personas de allí. Multiplicación y continuidad. 

Caroline Palacio-Boer y Claire Mathaut. Graines de Soleil.
Sobre la creación de “Festival en Femenino”. En honor a la creación artística femenina.  Programación en 3 partes: artistas conocidas, jóvenes talentos para promocionarles y las prácticas artísticas dentro del barrio. 

Búsqueda de sinergias de las fuerzas locales, entre generaciones y colectivos. El festival es a bajo precio para que sea accesible para todos, pero no gratis, ya que hay que valorizar de alguna manera el trabajo.

Jorge Palermo. La Grieta.

Una obra puede ser gratis, pero no gratuita, por la misma idea de valorizar el trabajo. No siempre ha de ser con dinero, ya que no todo el mundo puede pagar. Se buscan otras formas de intercambio, por ejemplo mediante colaboraciones. No asistencialistas.

Trabajamos para que aprendan a leer y a escribir, pero también para qué sepan pensar y decidir qué quieren leer, qué quieren escribir.

Las cuestiones coyunturales las deciden aquellos que más implicados están en los proyectos. 

Algunos de los artistas de la Grieta son de la misma comunidad donde operan.

Como formadores, no tomamos una posición neutral. No está solamente lo que quieren los jóvenes, sino que intentamos convencerles de otras alternativas a las que ellos tienen. La insistencia y la seguridad de los formadores son importantes.

Trabajo asociativo con comunidades de base.

Acentúa la importancia de encontrarse entre personas con las mismas motivaciones y valores, como estas mismas jornadas para consolidar las redes.

Orlando Cajamarca.Teatro Esquina Latina.

Valoración de la gestión cultural, que requiere de mucho esfuerzo. Remarca que la visión decimonónica del artista puro no sirve para nuestros objetivos porque desprestigia lo que es gestión, que es hoy imprescindible.

Entender la creación teatral como actividad integral.  Teatro como alternativa al desarrollo de base. Creación de obras de teatro de carácter didáctico. 

Pulsar artísticamente la realidad sociopolítica, pero no por eso dejan de exigir al estado un deber que tiene: subvencionar la creación artística.

Aprecio por el reconocimiento por parte de las comunidades de base, más que un reconocimiento externo.

· Domingo, 17 de julio
16:00 REUNIÓN PARA LA CONCERTACIÓN DE LA INTERRED ENTRE XARXA GROGA, AyTS Y ARTFACTORIES

Coordinan Sandrine Crisostomo (Artfactories), Sandra Campos (Xarxa Groga) y Rodolfo Nome (Arte y Transformación Social).

Sandra resume los puntos a tratar.

Sandrine habla sobre Artfactories. Plataforma Internacional para centros culturales nacidos de proyectos artísticos ciudadanos e involucrando a la población.

Trabajan con la concertación de 250 centros en el mundo, ayudando a escribir proyectos, buscando alternativas para la revalorización del arte como transformador social. Es un servicio público para el cuál no cobran.

Daniel pregunta cómo trabajan con comunidades indígenas que no tienen centros culturales. Sandrine: la idea es encontrar los puntos en común con los que puedan ayudar, pero para que haya ayuda debe haber proyecto. 

Artefactories puede brindar ayudas a las entidades de la red aunque no tengan centro cultural.

Isabel. Presenta AyTS

AyTS fue una iniciativa de AVINA. Compuesta por 5 paises y en cada uno distintas asociaciones que trabajan con jóvenes a través de las artes. Muestran un powerpoint.

Argentina: CVLP (Buenos Aires), La grieta, el culebron timbal, asociación mutual catalinos sur.

Bolivia: Asociación Pro Arte y Cultura, Siatema de Coros y orquestras., Comunidad de producciones con artistas.

Brasil: Malasartes, CEPP, CIPÓ, Proyecto AXÉ da Bahía, CRIA, Fundaçao Brasil Cidadao, EDISCA.

Chile: Karukinká, El Circo del Mundo, Ciklos Organismo Teatral.

Perú: La Tarumba, Arpegio-Oquestra de barro, KUNTUR, Asociación Cultural Teatro Vivo.

Muestra de los objetivos de la Red.

Organización Red.

Nivel Interno (organización por países): Secretaría general con un representante de cada país. Distintas comisiones con miembros de distintas entidades: comunicación, recursos-puentes, festivales, sistematización del conocimiento, etc.

Para ellos es muy importante organizar encuentros e intercambios entre los jóvenes con quienes trabajan.

Trabajo con nodos locales para involucrar las organizaciones, dar visibilidad a la red en los proyectos de cada organización, etc.

Avina invitó a los miembros de la red a realizar distintos viajes sinérgicos para conocer in situ el desarrollo de las iniciativas de cada red.

Orlando pregunta cuál es el papel actual de Avina. Cómo contemplan la entrada de otros países:

· Flaco: al principio estaban todos relacionados con Avina. Pero ahora la red es independiente de Avina. Con la cuál tienen una relación de socios. 

· Isabel y Cecilia: Primero quieren fortalecer las redes nacionales y después se pueden abrir a otros países pero debido a la complejidad para consolidarse primero se quieren concentrar en los miembros. La novedad requiere calma.

Nivel externo: encuentros con otros organismos.

Daniel pregunta cuánto tiempo lleva la red, qué previsiones tienen para sostenerse económicamente y qué condiciones pone Avina para entrar:

Rodolfo: la red trabaja en función de la interacción entre los miembros. Una de las comisiones de trabajo busca recursos.

Cecilia: previsión para celebrar un festival en 2007. comunicación a partir de un e-group.

Iván: Avina trabaja con emprendedores sociales en distintos ámbitos en Latinoamérica. Avina facilita vínculos a los líderes para sus organizaciones y, cuándo hay confianza, también recursos. Avina juntó los líderes que formaron la red y avina son independientes. Avina es un facilitador.

Sandra: Red Xarxa Groga. Red EuroAmericana que trabaja con jóvenes en p. Socioculturales.

13 instituciones. Este es el primer encuentro físico.

Lee el documento de la Xarxa.

Remarcar el intercambio de saberes y experiencias entre las entidades. Necesidad de la captación de recursos de cooperación. 

Explica los acuerdos de la reunión de la xarxa del día 14.

REUNIÓN SOBRE LOS DISTINTOS PUNTOS A TRATAR:

1. Lectura de los Principios, misión y objetivos. En Documento de Concertación de la interred.

 Propuestas de cambios: de objetivos generales a OBJETIVO GENERAL.

En objetivos, añadir: OBJETIVOS ESPECÍFICOS. 

Sacar el punto 3 (Repetido)

Betty propone un diseño web para la Inter-Red.

DOCUMENTO APROBADO.

Marc Klein. Solicitud de ingreso de las Redes de las cuáles es miembro Marc para cuándo éstas se consoliden en su próximo encuentro en Chiapas.

2. Establecer y sentar las bases del marco institucional.  

Mercè pregunta sobre el conocimiento entre la xarxa groga y las distintas org. de Ayts que no están aquí. Propuesta de crear un e-group general. Definir el espacio entre los interlocutores.

2 niveles de comunicación: Red, Inter-Red. 

Rodolfo: comunicación entre 2 secretarías, la técnica y la política? (XG y AyTS).

Se somete a votación el organismo de comunicación entre las redes DESPUÉS que AyTS acabe de definir su representante para secretaría política.

SE APRUEBA LA CREACIÓN DE UN E-GROUP COMÚN PARA LA INTER-RED.

En referencia a Artfactories: Sandrine  se va de Artfactories en Septiembre.

Sandra sugiere: que hay que establecer un interlocutor para Artfactories. Será Sandrine hasta Septiembre.

3. Unificación de la Imagen y trabajo  Comunitario

Que las instituciones hagan propuestas vía internet. Y en próximo encuentro se concrete.

Betty: web comunitaria

Sandra: que la secretarías hagan una redacción de mínimos, se concerte por internet y cada entidad lo aplique según sus posibilidades.

Sandra: Cada institución en su página web ponga una pestaña sobre la red y la inter-red y añada los links para las otras instituciones.

Boletín: la información del boletín también saldría en el de Artefactories.

4. Elaboración Plan de trabajo de la Inter-Red.

Propuestas de proyectos:

4.1.

-Sandrine: “Tan lejos, tan cerca”. Proyecto de intercambios de residencia entre artistas de europa y américa latina que estén en instituciones. Pero no el artista como individual, sino con relación con la comunidad. 

-Hugo: antes de participar la Inter-red debe estar bien consolidada.

-Cecilia: hacer un intercambio experimental. Primer proyecto conjunto piloto.

-Sandra: acoger el proyecto piloto como idea para llevar a cabo. Que la Inter-red lo vaya madurando a través de internet.

ACOGIDA LA PROPUESTA

4.2. 

Sandra: 

-quedar en un segundo encuentro para la Inter-Red y al mismo sitio hacer el de la Xarxa Groga.

Cecilia: está previsto encuentro de AyTS en Bolivia en mayo de 2006. se puede aprovechar.

Mercè: quizá surge algún inconveniente para la XG porque no tiene ningún asociado allí.

SE RECOGE LA PROPUESTA, SIN INSTITUCIONALIZARLA.

Sandrine: invita a un encuentro sobre talleres de arte y transformación social. En Italia, durante tres días (organizado por Citá dell Arte y Artfactories). Quien quiera participar debe enviar una idea de taller y harán una selección.

5. Presentación a los organismos oficiales

Aún es pronto. 

Lunes, 18 de julio. 

16:00 Actividades Sectoriales.

TEATRO: Pa’tothom

Orlando Cajamarca (Teatro Esquina Latina. Cali. Colombia).

Claire Mathaut (Graines de Soleil. París. Francia).

Caroline Palacio-Boer (Graines de Soleil. Paría. Francia).

Jordi Forcadas (Pa’tothom. Barcelona)

Anna (Pa’tothom. Barcelona)

Orlando explica el trabajo de Teatro Esquina Latina. Ha quedado en mandarles la información.

Jordi Forcadas:

Pa’ tothom prepara un proyecto en Medellín para crear allí un proyecto como en Barcelona. 

Trabajo a través del teatro-foro, con los chicos del barrio. Colegios. Su foco se centra en el Raval. Distintos colectivos de distintas partes de Bcn ya les convocan.

Utilizan el método de Boal para dar voz a quienes no la tienen. Crear un referente de ocio alternativo para los chicos del barrio.

Anna: 

Para siguiente año preparan un proyecto de cursos de “Teatro como intervención social”. Teatro del oprimido. 

No tienen un grupo de teatro base.

Preparación de obras de teatro en colegios con mucha inmigración, con la participación de los padres. 

Se plantean los proyectos a largo plazo.

Trabajan con la asociación TEP.

Caroline explica las actividades de Graines de Soleil: el trabajo intercultural entre marroquís y franceses a través de obras bilingüe. Trabajo con asociaciones de mujeres africanas, asesorándoles en tema teatral.

Pa’tothom beca a los jóvenes que muestran especial interés y tienen talento, pero no tienen dinero. Pagan con el compromiso.

También cursos de teatro para todo el mundo. Si alguien hace tiempo que está en la escuela y no puede pagar, pueden hablarlo y pagar con colaboración y trabajo. 2 becas gratis (previa justificación).

Les interesa la actividad de esquina latina y la RED para el proyecto que hacen en Medellín. Cuando vuelva la chica encargada de relaciones externas (Montse), estudiarán el hecho de ingresar en la red. En septiembre.

CIRCO: Escuela de Circo Rogelio Rivel (charla con Jaume Mateu, el payaso Tortell Poltrona).

· Se propone un sistema de intercambio entre Europa y América para capacitación integral.

· No se puede olvidar que la formación de niños debe tener la posibilidad en un futuro, de que sea además de una forma de vida, una herramienta para ganarse el pan.

· El proceso de aprendizaje no puede terminar con niños haciendo malabares en un semáforo. Aprendizaje > formación > trabajo pagado.

· Formar directores de circo que puedan armar un circo y dar trabajo a gente formada en escuelas de circo.

¿Cómo conviven las realidades sociales con el deseo de formarse en una escuela de circo?

· En España conviven el circo tradicional y el circo contemporáneo. Entre ellos hay una división muy grande.

· Se debe dar una formación integral y explicar con claridad que problemas supone ser del oficio del circo.

· Ahora se está tratando de integrar, desde la formación, lo mejor de los dos tipos de circo.

· Formar un verdadero artista lleva mucho tiempo, pero es un proyecto de vida.

· Se propone que especialistas en ciertas áreas del circo “viajen” a capacitar a otros e intercambio de planes de estudio.

· Estudiar la disponibilidad de espacio para intercambio.

· Informar entre todas las escuelas de las necesidades de cada una y cooperar.

· Plazo para presentar posibilidades: 30.09.2005

ARTE Y COMUNIDAD: LA FORMIGA (FALTA RESUM RAKE
Ateneu 9Barris, Barcelona 14, 15, 16 y 17 de julio.

