MEMORIA - INFORME

1as JORNADAS INTL. DE LA XARXA GROGA – BARCELONA 2005

1. PROGRAMACIÓN DE LAS JORNADAS DE BARCELONA:

El encuentro tuvo lugar entre el 14 y el 18 de julio de 2005, en el Ateneu Popular 9Barris, un Centro Cultural Barrial de Barcelona.

Organizadores del Encuentro: La Casa Amarilla, Asoc. Cultural, Payasos Sin Fronteras, Escuela de Circo Rogelio Rivel, Ateneu Popular 9Barris, Disparate Magdalena y Fundación IMAGO, con el apoyo de la Fundación Avina y Ayuntamiento de Barcelona

Miembros da la Red Arte e Transformación Social presentes en el encuentro: Cecília Kenning, Rodolfo Nome, Jorge Palermo, Isabel Gouvêa y Hugo Amante por Crear Vale la Pena. Infelizmente Olga Bárcenas de Peru no pudo estar presente en el  Encuentro de Barcelona  pues no  consiguió la visa a tiempo.

Objetivos del encuentro:

a) Consolidar la Red “Xarxa Groga” como puente de conocimiento y enriquecimiento mutuo entre experiencias Americanas y Europeas para que las instituciones mejoren sus intervenciones locales y hagan sus aportes a las reflexiones globales.

b) Crear una interred entre la “Xarxa Groga” y la Red Arte y Transformación Social, y establecer su agenda de trabajo de cara a su consolidación.
Presentaciones institucionales: Durante el Encuentro se realizaron presentaciones institucionales, talleres, muestras de experiencias, modelos de intervención y mesas redondas, para que las instituciones tuvieran oportunidad de conocer los trabajos y objetivos de cada una, descubriendo y fortaleciendo los puntos en común. Las instituciones participantes fueron:
· Nou Barris de Barcelona

· La Casa Amarilla de Barcelona

· Payasos sin Fronteras de Barcelona

· Disparate Magdalena de Santa Marta - Colombia

· Escuela de Circo Rogelio Rivel de Barcelona

· Graines de Soleil de Paris - Francia

· El Club del Clown de Managua - Nicaragua

· Fundación Imago de Bogota -Colombia

· Fundación Vida Joven de Mendoza -  Argentina

· El Coreto de Buenos Aires - Argentina

· Escuela Mapuche do Valle de Elicura - Chile

· Teatro Esquina Latina de Cali – Colombia

· Crear Vale la Pena de Buenos Aires - Argentina

· Karukinka de Temuco – Chile

· APAC- Asociación Pro Arte y Cultura de Santa Cruz - Bolivia

· CIPÓ – Comunicação Interativa de Salvador - Brasil

· La Grieta – Cultura sin Moño de Rosario – Argentina

Presentaciones de las redes: Cada Red presentó sus objetivos, miembros y campos de acción. La Red de AyTS presentó un Power Point producido por la Comisión de Comunicación, mostrando de forma ilustrada, las instituciones que forman parte de cada país y mostrando de manera breve la naturaleza de acción de cada una de ellas.

Hablamos de los viajes sinérgicos, expresamos nuestros objetivos y planes de acción a nivel interno y externo de forma resumida. Finalizamos con la presentación de nuestro manifiesto ilustrado con bellas imágenes. 

IMPRESIONES SOBRE EL ENCUENTRO

Rodolfo Nome: El espacio de inter-red se constituye como un puente interesantísimo de trabajo entre organizaciones  tanto latinoamericanas como europeas. Si bien es cierto cualquier acción conjunta requiere de un “face to face” esta instancia se trasforma en un paso para la generación de las confianzas necesarias. Xarxa Groga es un espacio que tiene sus particularidades  y dinámicas propias. Pero se observan espacios comunes. Tener este espacio como “plataforma dialogante” con gobiernos para incidencia de políticas publicas y la inhalación del arte como un trasformados de nuestras sociedades , la trasforman en una carta de respaldo que pudiese dar un peso aún mayor a nuestras acciones.

Avina ha facilitado este y otros espacios. Sin embargo se hace urgente redefinir nuestra relación, de tal manera de no tensionarla por el tema de recursos. Es importantísima la búsqueda de otros apoyos financieros para nuestra red. Avina es uno de nuestros socios pero no debemos descansar en eso, repito, para no tensionar la relación. En este sentido, se hace muy necesario su acompañamiento a nuestra red para ayudarnos a instalar una “cultura de trabajo en red” dado los múltiples aprendizajes de Avina en otras redes y espacios similares.

El espacio de inter-red se constituye como un puente interesantísimo de trabajo entre organizaciones  tanto latinoamericanas como europeas. Si bien es cierto cualquier acción conjunta requiere de un “face to face” esta instancia se trasforma en un paso para la generación de las confianzas necesarias. Xarxa Groga es un espacio que tiene sus particularidades  y dinámicas propias. Pero se observan espacios comunes. Tener este espacio como “plataforma dialogante” con gobiernos para incidencia de políticas publicas y la inhalación del arte como un trasformados de nuestras sociedades , la trasforman en una carta de respaldo que pudiese dar un peso aún mayor a nuestras acciones.

Avina ha facilitado este y otros espacios. Sin embargo se hace urgente redefinir nuestra relación, de tal manera de no tensionarla por el tema de recursos. Es importantísima la búsqueda de otros apoyos financieros para nuestra red. Avina es uno de nuestros socios pero no debemos descansar en eso, repito, para no tensionar la relación. En este sentido, se hace muy necesario su acompañamiento a nuestra red para ayudarnos a instalar una “cultura de trabajo en red” dado los múltiples aprendizajes de Avina en otras redes y espacios similares.

Cecília Kenning: Bajo el calor del verano de la costa mediterránea, en un julio que invitaba más a ir a la playa que encerrarse doce horas a hablar de las acciones socioculturales que llevamos a cabo 25 organizaciones euro americanas, tuvimos unas intensas jornadas de intercambio y meditación para analizar la conveniencia de crear una interred entre los ARTETRANSFORMADORES, la RED XARXA GROGA y LA PLATAFORMA ART FACTORIES.
Cuando hace apenas dos meses habíamos creado la Red de Arte y Transformación Social y los miembros que de ella asistimos como representantes, deambulábamos todavía por las incertidumbres de quién hace qué y qué haremos en el futuro, nos vimos con la tremenda decisión a nombre de nuestros compañeros, de engancharnos en otra aventura comunitaria con organizaciones que recién estábamos conociendo, pero que, no por ello, dejaron de asombrarnos en las acciones que llevan adelante en sus respectivos países. Personas, llenas de compromisos y sueños ejecutados, ávidas de entablar nuevas relaciones y de desplegar mayores sinergias y emprendimientos. 

La conclusión no podía ser de bajo perfil, tuvo toda la magia y la carga emocional que se merecía el encuentro. Intercambio de abrazos; direcciones; intenciones y aplausos marcó el final, después de cinco largos días, en el acogedor centro 9BARRIS de Barcelona, dónde nos acogieron con sencillez pero con calidez de hermanos.

AVINA, la fundación que nos apoya a todos los miembros de AyTS y en este caso, responsable también de habernos proporcionado la oportunidad de congregarnos en Cataluña, nos asistió en nuestras necesidades y su responsable participó de los debates finales.

Dejando de lado las necesidades apremiantes que cada una de las organizaciones tiene y de las cargadas agendas que ya cada una desarrolla, hemos podido abstraernos momentáneamente de esas angustias y urgencias para pensar en la importancia de una unión que nos proporcionará a la larga una mayor fuerza negociadora e instancias de presión innegables, frente a nuestros propios gobiernos y a organismos de financiamiento.

Que el mundo entienda que pese a las diferencias de idioma, de posiciones políticas, de oportunidades y de planificaciones estériles de tecnócratas, la cultura es una fuente inagotable de voluntades y de creatividad impulsora, de energías contagiosas y de solidaridad.

Isabel Gouvêa:  A troca de experiências e a apresentação das metodologias  entre os diversos projetos foram fundamentais para a construção de laços que permitiram a assinatura da Carta de Intenções da Interred. Escutar e ver, por exemplo,  as imagens do Disparate Magdalena, apresentando suas vivências com as crianças colombianas campesinas de áreas arrasadas pela guerrilha, expondo suas reflexões sobre a potencia do trabalho com arte; conhecer os propósitos e as reivindicações da Escuela Mapuche do Vale de Elicura no Chile; conhecer a luta e os imensos desafios do Club del Clown da Nicarágua e a vasta experiência do Teatro Esquina Latina de Cali,   foi  o que permitiu a todos nós irmos costurando  esta aliança através das descobertas de objetivos e sonhos comuns. 

Foram dias bastante intensos, uma forte programação com mesas redondas, apresentações, oficinas e visitas a projetos, que permitiram aprofundamento e alargamento de nossas perspectivas ao mesmo tempo em que revelávamos a nós mesmos, nossa potencia. Tantos latino-americanos reunidos no continente europeu, deslocados de nossa área original de atuação, construindo novas alianças, novas alternativas de atuação e ao mesmo tempo intensificando nossa potencia para atuação, foi uma experiência bastante intrigante. Encontrar também por lá, projetos como o Graines de Soleil liderado por doces jovens francesas que trabalham com mulheres mulçumanas de Paris e o próprio Ateneu Barris, o local onde nós nos reuníamos, fruto da ocupação de uma ex-fábrica de asfalto, tomada pela população do bairro e transformada em Centro Cultural Comunitário, simbolizam possibilidades de novas perspectivas.

Hugo Amante: Las reuniones de este tipo resultan en general, y tal como ocurrió en esta oportunidad, sumamente enriquecedoras, posibilitan el encuentro con otras entidades que trabajan sobre temas similares, nos ponen en contacto con las realidades de otros lugares del mundo y ofrecen alternativas de trabajo de un modo interactivo.

En el Ateneu Popular 9 Barris, sitio del encuentro en Barcelona, se produjo el trabajo mancomunado de integrantes de distintas redes (Arte y Transformación Social, Xarxa Groga, Artfactories) y también de entidades que desarrollan tareas independientes, aunque en todos los casos se trata de acciones en el campo de la Cultura, aplicadas al servicio del desarrollo social.

En tal sentido, se realizaron muestras de experiencias de cada participante, las cuales sirvieron para conocer el trabajo de todos, mesas redondas de participación conjunta y Talleres sobre temas específicos, siempre relacionados con las cuestiones convocantes.

Países tan diversos como Argentina, Chile, Bolivia, Colombia, Nicaragua, Francia, España, contaron sus experiencias y acordaron modos de interactuar a futuro, desarrollando una tarea, que si bien verá sus logros dentro de un tiempo, resulta desde ahora promisoria y alentadora para el trabajo de todos.

Se elaboraron planes conjuntos, en un clima de buen trato y fraternidad, donde todos y cada uno asumieron con responsabilidad el acuerdo de posibilitar el trabajo en una red que abarque, promueva y contenga las iniciativas generales y particulares para mejorar las realidades específicas.

2. CARTA DE INTENCIÓN
Por parte de la comisión organizadora del encuentro, fue presentada una propuesta de documento de creación de la Inter. Red. Este documento fue analizado y discutido por los miembros presentes de la Red de Arte y Transformación Social al que propusimos algunas modificaciones a la redacción original.

Solicitamos que el documento de creación sea denominado “Carta de Intenciones” para que pueda haber un proceso de análisis, consulta y ratificación del acuerdo por parte de todos los miembros de la Red de AyTS a la que representábamos.

Cuestionamos también los términos que figuraban originalmente en el segundo punto de los objetivos específicos.

· Desarrollar recursos para los miembros a través de las herramientas de gestión compartidas.

Comprendimos que la redacción estaba ambigua, dando lugar a posteriores conflictos o acciones discordantes con los objetivos de la Red de AyTS. Después de nuestra observación, se cambió la redacción conforme consta en el documento de abajo, perfeccionándolo,  aprobado por unanimidad en una asamblea al final del encuentro, lo que fue suscrito además por cada una de las organizaciones.

CARTA DE INTENCIÓN  DE CREACIÓN DE LA INTER RED ENTRE LAS REDES 

XARXA GROGA Y ARTE Y TRANSFORMACIÓN SOCIAL Y ARTEFACTORIES

¿Qué es la RED XARXA GROGA?

Es una RED EURO-AMERICANA DE ORGANIZACIONES QUE TRABAJAN EN PROYECTOS CULTURALES, ARTICULADOS A TRABAJOS COMUNITARIOS, DE DESARROLLO,  CONVIVENCIA,  AUTOESTIMA, MEJORAMIENTO DE CALIDAD DE VIDA, ESPECIALMENTE CON JÓVENES VULNERABLES, DESDE PROYECTOS CULTURALES Y ARTISTICOS. el nodo  dinamizador se estableció en Barcelona y la secretaria técnica de la misma se le asigno a uno de sus miembros que es la Asociación Cultural La Casa Amarilla. La RED se constituyo como un  puente para el conocimiento y enriquecimiento mutuo entre experiencias Europeas y Americanas, para que las instituciones miembros mejoren sus intervenciones locales y hagan sus aportes a las reflexiones globales. Forman parte de esta RED instituciones de España, Francia, Colombia, Nicaragua, Argentina y  Chile.

www.acasamarilla.org
¿Qué  es la RED ARTE Y TRANFORMACION SOCIAL?

La nueva RED AVINA - ARTE Y TRANSFORMACIÓN SOCIAL ESTÁ CONFORMADA POR UN CONJUNTO DE INICIATIVAS QUE REALIZAN PRÁCTICAS DE CALIDAD AL REDEDOR DE LA GENERACIÓN DE TRANSFORMACIÓN SOCIAL hacia la equidad, ejercicio de ciudadanía efectiva, integración social, promoción de los derechos humanos, de la interculturalidad y sustentabilidad social global. Avina está asociada a cada una de estas organizaciones e impulsa desde 2003 un programa de intercambio dirigido a afianzar y potenciar los vínculos entre las mismas. En conjunto las organizaciones y Avina entienden que la estabilidad, el crecimiento y el mejoramiento local de estas prácticas están directamente vinculados a la posibilidad de producir intercambios y asociaciones dentro y fuera de la región. Forman parte de esta Red organizaciones de Brasil, Argentina, Chile, Perú y Bolivia.
www.artetransforma.blig.ig.com.br
¿Qué es ARTEFACTORIES?

The Arfactories association aims to develop an environment that supports the growth of artistic ‘Project /Spaces’ by providing a set of tools that contribute to their development. By identifying and mapping the development of ‘projet /spaces’ and explaining their role in contemporary culture and society - locally, regionally, nationally and internationally - we aim to generate awareness at all levels through the arts and highlight the best practices.

One of our underlining goals in this process is discovering possibilities for effective collaboration.

http://www.artfactories.net/
PRINCIPIOS, MISION Y OBJETIVOS DE LA INTER–RED

Principios

Somos conscientes que las artes permiten el entendimiento entre las personas y los pueblos y que están más allá de las barreras y diferencias que existen en otros terrenos.

 

Las artes promueven el diálogo intercultural y el aprendizaje mutuo, permiten la expresión de la solidaridad, de la cooperación y de la fraternidad; potencian, además, el respeto a la diversidad cultural, al medio ambiente, al patrimonio cultural intangible, a la justicia social y a los derechos humanos. A su vez, aportan nuevos paradigmas de comprensión, interpretación y expresión, facilitando una visión crítica de los modos, procedimientos y contenidos frente a los desequilibrios que imperan en el mundo de hoy.

 

Más allá del valor que, de por sí, tienen las artes, los miembros de esta red creemos que sirven como herramienta válida para el desarrollo fundamental del individuo y de las comunidades; por ello, esta red nace para articular y comunicar diversas experiencias de  instituciones que, desde las artes y con una mirada interdisciplinar, se fortalecen y crecen juntas.

 

Misión

Potenciar y posicionar programas y proyectos culturales en general, y artísticos en particular, como herramientas para el desarrollo integral del ser humano, desde lo individual y lo comunitario, fortaleciendo el tejido social, la convivencia y la resolución pacífica de conflictos, la mejora de la calidad de vida, la construcción de valores éticos y el respeto a la diversidad y a los Derechos Humanos.

Fortalecer las acciones locales y las incidencias globales de las instituciones de las Redes que conforman la Inter–Red.

 

Objetivo general

Ser un espacio común, tanto conceptual como práctico, que sirva para la construcción de pensamientos, e intercambio de ideas, saberes, culturas, aprendizajes, etc., facilitando a las organizaciones que la conforman crecer juntas, conectar a sus bases sociales y promover y desarrollar proyectos de cooperación.

Objetivos Específicos
· Desarrollar recursos para los proyectos concertados de la Inter-Red a través de herramientas de gestión compartidas.

· Ser una estructura con capacidad de incidir a través del Lobby ante los diferentes organismos internacionales de cooperación, para posicionar la cultura como factor fundamental de desarrollo con equidad,  al cual se le deben destinar recursos importantes, tanto financieros como técnicos para su desarrollo.

· Mejorar la capacidad de incidir a través de gestiones compartidas en la formulación de políticas públicas, en el aumento de la inversión de empresas privadas en cada país y globalmente en programas de arte y cultura para el desarrollo equitativo.

· Lograr a través de gestiones conjuntas el interés del mundo académico para contribuir a la validación científica de los desarrollos conceptuales y prácticas que pertenecen al mundo del arte para el desarrollo equitativo.

· Mejorar la capacidad de las organizaciones de la Red para articular consorcios de acción colectiva con organizaciones dedicadas al desarrollo equitativo y sustentable que no tuvieran al arte como eje de acción.

3. ACUERDOS INTERED

1.- Se aprobó el documento, llamado carta de intenciones, elaborado por Inés Sanguinetti y Sandra Campos con las modificaciones (ver documento adjunto) que establece el marco de trabajo conjunto de la interred, con misión  y objetivos.

2.- En relación al marco institucional y estructural  se acuerda tener un e-group para todos los miembros de las redes participantes. Por otro lado para efectos de coordinación los interlocutores seran :

· Por Xarxa Groga : La Secretaria Técnica en la persona de Sandra Campos

· Por la RAyTS : La Secretaría compuesta por los 5 países hasta que no definamos una secretaria técnica.

· Por Arts Factories: Sandrine Crisostomo hasta el mes de Septiembre.

3.- La Casa Amarilla pondrá una pestaña en su pagina web que haga link con c/u de los participantes en la red.

4. PLAN DE TRABAJO INTERED

· Generar un espacio de encuentro entre las redes, este espacio podría ser Bolivia, aprovechando la posible reunión de la Red de Arte y Transformación Social. La idea aquí sería respetar los espacios internos de tal manera que cada red se pueda reunir por separado y dejaríamos uno o dos días para actividades en conjunto.

· La realización del proyecto “Tan Lejos Tan Cerca” pero en una versión acotada con una o dos experiencias pilotos.

· La participación del proyecto Métodos y Practicas de Arte y Transformación Social en Chitá dell Arte , a este proyecto le hará su seguimiento Sandrine.

·  La creación de un e-goup con todos los intergrantes de las redes.
