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nodo Barcelona

Nombre del proyecto:

Primeras jornadas internacionales de la Xarxa Groga

CONSOLIDACION DE LA RED EURO-AMERICANA DE ORGANIZACIONES QUE TRABAJAN EN PROYECTOS SOCIOCULTURALES CON JÓVENES EN SITUACIÓN DE RIESGO O MARGINALIDAD.
Presentado por:

PALLASSOS SENSE FRONTERES

Responsable:

Mercè Vilalta

en carácter de portavoz de los miembros de la Xarxa Groga organizadores del evento:

Ateneu Popular 9 Barris

Escola de Circ Rogelio Rivel

La Casa Amarilla

Disparate Magdalena

Barcelona Marzo de 2.005

1. Título del proyecto: 

Primeras jornadas internacionales de la Xarxa Groga

CONSOLIDACION DE LA RED EURO-AMERICANA DE ORGANIZACIONES QUE TRABAJAN EN PROYECTOS SOCIOCULTURALES CON JÓVENES EN SITUACIÓN DE RIESGO O MARGINALIDAD.

2. Nombre de la institución y persona responsable del proyecto: 

Presenta el proyecto: 

· Pallassos sense Fronteres, en calidad de miembro fundador de la Red Xarxa Groga y como portavoz del nodo Barcelona, organizadores de las primeras jornadas internacionales:
Ateneu Popular Nou Barris. Miembro de la RED.
Escola de Circ Rogelio Rivel. Miembro de la RED.
La Casa Amarilla, Asociación Cultural. Secretaría Técnica.

Disparate Magdalena. Miembro de la RED.
Responsable de proyecto: Mercè Vilalta. Coordinadora-Gerente. Pallassos sense fronteres.

Coordinación general del evento: Raquel G. Debart – La Casa Amarilla, como secretaría técnica del proyecto.

3. Justificación:

Se pretende crear y consolidar la RED EURO-AMERICANA DE ORGANIZACIONES QUE TRABAJAN EN PROYECTOS SOCIOCULTURALES CON JÓVENES EN  SITUACIÓN DE RIESGO O MARGINALIDAD, que sea un puente para el conocimiento y enriquecimiento mutuo entre experiencias Europeas y Americanas, con el fin de que las instituciones mejoren sus intervenciones locales y hagan sus aportes a las reflexiones globales.


La estructura de redes se presenta como la alternativa más eficiente y eficaz para el intercambio de saberes, información, y contenidos, y para apoyar la búsqueda de recursos de todo tipo, que permitan a los proyectos e instituciones locales alimentarse para continuar con su consolidación y desarrollo. De otra parte, el trabajo en RED permite transmitir sus saberes y experiencias a contextos más globales, así como aprendizajes y metodologías.

Es muy importante el establecimiento coordinado de relaciones entre entidades de América y Europa que trabajen en proyectos socio-culturales con jóvenes para facilitar el conocimiento  mutuo, la construcción de lazos de confianza y la elaboración de estrategias y proyectos comunes, para generar procesos de integración regional e internacional.

Este proyecto nace de las necesidades, dificultades e inquietudes surgidas a raíz del trabajo de campo de varias de las instituciones que participan en la creación de la RED, quienes consideraron su constitución como una buena alternativa para la solución de los problemas cotidianos que surgen en este área.

En la última década se produjo una revalorización del "trabajo en red" y se ha legitimado la discusión sobre la necesidad de fortalecer las redes sociales existentes y promover otras nuevas, ya que éstas contribuirán a potenciar la promoción y el desarrollo comunitario. 

Sin duda, el trabajo en RED constituye una práctica social estratégica puesto que posibilitaría la generación de espacios de igualdad en contextos donde convergen intereses diversos. Por otra parte, la integración en redes es una forma de acción que potencia las acciones individuales, a la vez que reduce los costos y las dificultades propias de la gestión de información relevante. Estas y otras consideraciones configuran un escenario social que impulsa la adopción de esta modalidad de trabajo o vinculación. 

Internet facilita la generación y el sostenimiento de una RED comunicacional que viabiliza el rápido acceso a la información como recurso imprescindible. Así, debería ser posible diferenciar el hecho comunicacional de "estar en red", como forma de garantizar el acceso a información pertinente, del proceso desarrollado en una RED de trabajo. Esto último implica compartir metodologías, objetivos y recursos, a la vez que supone un intercambio comunicacional fluido.

Para este proyecto, se parte del supuesto de que estos espacios constituyen una valiosa herramienta, no sólo por razones de eficiencia en la gestión de las políticas culturales, sino sobre todo para la visibilidad y el reconocimiento de los actores que dinamizan el desarrollo social.

En este marco, pretendemos llegar a los y las jóvenes, y a las Instituciones que trabajan en proyectos socioculturales con ellos y ellas, especialmente con aquellos que se encuentran en situación de riesgo o marginalidad, e invitarlas a que se sumen al proyecto y participen de una RED que no sólo hará que esté en contacto con otras instituciones similares tanto de Europa como de América, sino que además contendrá información relativa a los foros, federaciones, consejos, movimientos y demás espacios constituidos por Organizaciones de la Sociedad Civil. 

La información suministrada por la RED será sistematizada, editada y difundida; estará a disposición de organismos gubernamentales, ONG, programas sociales y público en general. En caso de querer participar activamente de la RED, las instituciones interesadas deberán solicitarlo por escrito una vez leídos los documentos correspondientes, y cumplimentar el formulario, así como enviar información acerca de la institución, hoja de vida, experiencias llevadas a cabo, logotipo y url (o email) para ser incluidos en la página web.

Queremos enfatizar que la ampliación del uso de internet, nos ha facilitado una herramienta a la vez dinamizadora y de acercamiento, con un incalculable efecto multiplicador por sí mismo. Por un lado, facilita la investigación on-line y el contacto con instituciones y entre jóvenes de diversos países, y por otro lado, mediante la inclusión de un link directo a la web de La Casa Amarilla (donde se encuentra el apartado proyecto RED Xarxa Groga) en varios portales de gestión cultural, en la SECAB, en la ATEI, en el ILAM, etc. permite y facilita el acercamiento de instituciones tanto de Europa como de América Latina.

Uno de los propósitos de la secretaría técnica de la Xarxa Groga, es incluir a la RED en la mayor cantidad posible de portales públicos y privados de gestión cultural, políticas culturales, desarrollo sostenible, ongs, fundaciones y asociaciones, así como establecer y fortalecer vínculos con otras entidades facilitadoras (organismos públicos, fundaciones y entidades privadas) y comunicadoras para que tenga un verdadero efecto multiplicador (como por ej. ATEI, ILAM, NAYA, etc.)

¿Quiénes podrán participar en la RED Xarxa Groga?

 

Podrán participar en la Xarxa Groga, todas aquellas instituciones que trabajan con jóvenes en proyectos socio-culturales, que están de acuerdo con los propósitos, la misión y los objetivos, y que quieran participar en las actividades organizadas por la RED. 

Las instituciones interesadas, deberán hacernos llegar un email con los datos que a continuación exponemos; éstos serán distribuidos al resto de miembros, y tras consulta y concertación, serán los mismos miembros de la RED los que tomarán la decisión de permitir la inclusión de las nuevas instituciones solicitantes: 

· Presentación de la Institución (CV de la institución, misión, objetivos, actividades, años de trabajo, ubicación, etc.). 

· Datos para contacto (telf., fax, pag. web, email, etc.). 

· Nombre de la persona responsable o de contacto y cargo que desempeña. 

· Leer y aceptar la Declaración de Principios y el Acuerdo Marco. 

· Facilitar el logotipo de la institución para poder ser incluido como link en la pag. web.

4. Objetivo:

El objetivo de este proyecto es constituir la RED que sea un puente de conocimiento y enriquecimiento mutuo entre experiencias Europeas y Americanas, para que las instituciones que trabajan con jóvenes en situación de riesgo social y marginalidad, mejoren sus intervenciones locales y hagan sus aportes a las reflexiones globales, con la finalidad última que los jóvenes sean los beneficiarios directos de la misma.

5. Objetivos específicos o metas:

Las metas que esta RED se ha propuesto lograr mediante su creación y consolidación son las siguientes:

· Generar un  proceso de organización sociocultural inspirado, ante todo, en valores éticos integrativos como la solidaridad, la interculturalidad, la diversidad, la equidad, la justicia y el respeto a la diferencia, que contribuya al fortalecimiento del tejido social y la participación ciudadana, sobretodo fortaleciendo el tejido social y de participación de los jóvenes.

· Crear una plataforma interinstitucional que haga viable la comunicación y facilite la movilidad entre las personas, las ideas y las experiencias, con una estructura que contribuya a un mayor reconocimiento entre los proyectos y organizaciones que la constituyen; mediante un proceso  de concertación de estrategias que permitan a sus miembros crecer juntos, ofreciendo sus aportes de forma horizontal, (cooperación entre los diferentes miembros a partir de niveles de relación iguales, descentralizados y plurales). 

· Una estructura independiente que sirva de campo de prueba para la crítica y las nuevas ideas y experiencias, con foros y debates permanentes (virtuales y/o presenciales) para la construcción de pensamiento y la visualización de los múltiples saberes locales. Un puente real entre las experiencias que, más allá del contacto entre gestores, conecte realmente sus bases sociales para consolidar una red basada, entre otras, en la implementación de las nuevas tecnologías aplicadas a la participación de los jóvenes en el fortalecimiento del tejido ciudadano.

· Un sistema integrador que facilite los procesos de difusión de las acciones de los nodos  y grupos de trabajo, así como la gestión de recursos y la proyección en la elaboración de programas, planes y proyectos conjuntos entre miembros de los nodos a nivel local, regional, nacional e internacional.

· Establecer los recursos y medios técnicos necesarios para que los jóvenes de las diferentes instituciones que participan de la Xarxa Groga, sean los usuarios directos de los proyectos y programas generados por la red y sean los beneficiarios de los proyectos, encuentros e intercambios  que se lleven a cabo.

6. Descripción del proyecto: 

Antecedentes: 

El 25 de abril de 2003, la Fundación Imago (Colombia) y la Escuela de Circo Rogelio Rivel y Payasos sin Fronteras (Barcelona) firman el primer acuerdo para la creación de la Xarxa Groga (ver anexos).

Posteriormente, l’Ateneu Popular 9 barris y La Casa Amarilla se añaden al nodo fundador y en junio de 2004 se realiza la inauguración del primer encuentro virtual, en el que participan además Fundación Vida Joven (Argentina) y Escuela Mapuche (Chile).

Una vez constituido el primer nodo de la RED, se estableció que La Casa Amarilla oficiase como secretaria técnica ya que ésta proporciona el soporte tecnológico necesario, a la vez que oficia como entidad gestora, facilitadora y dinamizadora hasta que la RED tome su propia dinámica. La duración de este proyecto se prevé de un año, teniendo como punto fuerte el encuentro físico previsto para Junio de 2005. Se propuso que la web de la Xarxa Groga tuviese un primer momento un espacio dentro de la web de La Casa Amarilla, para optimizar recursos y con motivo de ser esta entidad la secretaría técnica.

Oportunamente se consideró esta opción la más válida pues la web de la Casa Amarilla es ampliamente conocida en América Latina y esto ha reportado una vía eficaz de nuevos contactos. Es por ello que el recuso destinado a la ampliación y mejora de la web de la Xarxa Groga será a través de la web de La Casa Amarilla, y sólo si se consiguen los recursos suficientes, se apostará por una página web independiente. 

El último proceso realizado hasta la fecha es la inclusión del resto de organizaciones de Europa y América Latina que actualmente son miembros de la Xarxa Groga. Las entidades que tomaron esta iniciativa, y que impulsaron su creación y fortalecimiento son:

	- Graines de Soleil. (Francia)
	- El Coreto. Circo Social. (Argentina).

	- Ateneu Popular Nou Barris. Barcelona.
	- Fundación IMAGO. (Colombia)

	- Payasos sin Fronteras. Barcelona.
	- Disparate Magdalena. (Colombia)

	- Escuela de Circo Rogelio Rivel.  Barcelona.
	- Crear Vale la pena. Argentina. (Argentina)

	- La Casa Amarilla. Barcelona.
	- Escuela Mapuche. (Chile)

	- El club del clown. (Nicaragua)
	- Teatro Esquina Latina. (Colombia)

	
	- Fundación Vida Joven. (Argentina)


Asimismo, para la realización de este proyecto, se contó con la colaboración de la Secretaría de Colombia del CONVENIO ANDRÉS BELLO, INTERLOCAL (Red Iberoamericana de ciudades para la cultura) y la ATEI (Asociación de Televisión Educativa Iberoamericana).

Actualmente se está evaluando la apertura de la RED a nuevos miembros que han manifestado su interés en participar en la misma,  y  nos encontramos en la fase de información y conocimiento en profundidad de las instituciones. Cabe destacar que uno de los interesados es una red de Teatro Comunitario colombiana, conformada por 13 entidades, por lo que el efecto multiplicador es un factor muy positivo para la Xarxa Groga.

Asimismo se están llevando a cabo acciones y contactos para  unir estructuralmente en forma de Interred, la Xarxa Groga y la red latinoamericana Arte y Transformación Social con el objetivo de tener un mayor impacto internacional, con la suma del trabajo desarrollado por ambas redes. Para ello se cuenta con el apoyo de la Fundación AVINA.
7. Actividades 2005:

Actividad 1: Coordinación y gestión de las primeras Jornadas de la Xarxa Groga en Junio de 2005. Distribución periódica y sistemática de la documentación acordada para la participación en el evento. (Ver anexo programación detallada  de las jornadas)

Actividad 2: Contacto con las entidades miembros de la RED, dinamización y  seguimiento del proceso de participación en el evento. Contacto con entidades públicas y privadas que quieran participar tanto como asistentes, como de forma activa en los talleres abiertos que dictarán los propios miembros de la Xarxa Groga.

Actividad 3: Reformulación, actualización y ampliación del apartado RED de la pag. web, incluyendo asimismo su traducción al portugués, inglés y catalán. Mantenimiento del chat privado de la RED, para que los jóvenes de las diferentes instituciones tengan su propio espacio de participación y encuentro.

Actividad 4: Creación del foro público y privado de la RED dentro de la web de La Casa Amarilla, para establecer un contacto eficaz entre las instituciones miembro; elaboración de los documentos bases para la organización del foro.

Actividad 5: Primer encuentro físico de los miembros de la RED en Barcelona, en Junio de 2005, con el objetivo de darle el impulso final y consolidarla, y generar un espacio donde las instituciones se conozcan, intercambien información, experiencias y aprendan nuevas metodologías de trabajo. Asimismo se establecerán las bases para generar una visión e imagen ya como RED y así programar acciones conjuntas y lineamientos para buscar nuevos miembros, nuevos interlocutores y tener acceso a financiación internacional. Se aprobará del plan de trabajo a un año, y se tratará la consolidación de la interred entre la RED Arte y Transformación Social.
Actividad 6: Elaboración, diseño, coordinación y gestión de los proyectos planteados por la RED a raíz del encuentro. Establecer y acordar plan de trabajo a un año. Marcar fecha y lugar para el próximo encuentro.
Actividad 7: Investigación y búsqueda de instituciones afines, tanto en América como en Europa, para invitarlas a formar parte de la RED en un futuro. Motivar a las nuevas instituciones para que participen activamente. Enviar los documentos de presentación del resto de entidades a los nuevos miembros. Invitarlos a participar en los próximos encuentros.

8. Cronograma de actividades:
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9. Duración del proyecto:   

Doce meses, siendo fecha clave el primer encuentro físico de los miembros fundadores en Junio de 2005, a partir de lo que se considera que la RED tendrá una autonomía suficiente como para gestionarse y continuar con su propia dinámica de ampliación y funcionamiento. De este primer encuentro se pretenden consolidar las bases y establecer proyectos y programas a largo plazo en beneficio de toda la RED, constituida y consolidada ya como tal a partir del evento, así como establecer la interred con Arte y Tranformación Social.

10. Recursos de implementación:

Para hacer efectiva la consolidación de la RED, se requiere como mínimo de una persona en la que recaiga el  trabajo de secretaría técnica. Se dedicaría en parte a la investigación de nuevas instituciones y contacto con las mismas, así como mantener y dinamizar las instituciones que ya son miembros de la RED. Asimismo oficiaría como coordinador general del evento del mes de Junio.

Para llevar a cabo este trabajo se necesita contar con una oficina equipada de, mínimo, un equipo completo de PC con sus respectivos accesorios (impresora, escáner), conexión a internet adsl.  Se requiere contratar ampliación del servidor actual, así como renovar hosting (para mantener el nombre) por un año, como mínimo. 

El evento se llevará a cabo en las instalaciones de L’ Ateneu Popular 9 Barris del 9 al 13 de Junio de 2005.

11. Indicadores tangibles de resultados:

Se evaluará la efectividad de las acciones y de la dinamización de la RED mediante el logro del objetivo numérico establecido en mínimo 30 instituciones, a un año vista desde la primera reunión física en Barcelona.

Por otro lado, la presentación de proyectos de manera conjunta entre las instituciones que participen del evento en Junio de 2005, su diseño, gestión y ejecución, se tomará como indicador de resultado positivo de la RED. 

Se pretende lograr como mínimo acordar un proyecto conjunto ya como RED para poder ser presentado ante los organismos e instituciones financiadoras. Asimismo se fijara un nuevo lugar y fecha de encuentro tanto para la RED “Xarx Groga” como para la Interred con AyTS.
12. Riesgos e imprevistos que incapaciten el proyecto:

El mayor riesgo que se corre en este proyecto es que esta RED quede de acceso restringido solamente a nuevas instituciones que cuentan con acceso a internet.

Para ello, se ha establecido un período de investigación y búsqueda de instituciones que trabajan en proyectos socioculturales con jóvenes en situación de riesgo o marginalidad, mediante contacto directo con organismos públicos y de registro de los países más desfavorecidos (Bolivia, Perú, Ecuador, etc.) para que nos faciliten listados de instituciones y poder llegar a ellas por correo tradicional. Asimismo y en acciones paralelas a través de la SECAB se hará una campaña de difusión de la RED a través de su boletín informativo tradicional.

A pesar de que se trata de un proyecto de base virtual, conocedores de la realidad de América Latina, no descuidamos las acciones y la comunicación en formato tradicional allí donde sea preciso. Asimismo, si alguna de las nuevas instituciones interesadas en participar de la RED lo solicitase, se harían las gestiones oportunas en los organismos públicos correspondientes para facilitarles el acceso a internet.
14. Anexos:

14.1.  Instituciones implicadas en el proyecto:

La Casa Amarilla, Asociación Cultural.

Secretaría Técnica de la RED. 

www.lacasamarilla.org - info@lacasamarilla.org
Inscrita en el Reg. Gral. de la Generalitat con nº. 29030 y con NIF nº  G-63468763. Barcelona.

Es una Asociación sin fines de lucro, cuya finalidad principal es la de contribuir al acercamiento entre las diferentes expresiones culturales de los pueblos de América Latina y el pueblo catalán, como aporte al fortalecimiento intercultural.  Desarrolla su actividad principal en la comunidad Autónoma de Cataluña, así como en los países latinoamericanos que participan en los proyectos de cooperación e intercambio cultural.

Para su correcto funcionamiento, La Casa Amarilla cuenta con un equipo gestores culturales que trabaja interdisciplinariamente para diseñar, gestionar y desarrollar proyectos de cooperación cultural y de difusión artística entre América Latina y Cataluña, con altos niveles de eficacia, eficiencia y calidad.

Las acciones y actividades llevadas a cabo por  La Casa Amarilla  se fundamentan en los siguientes valores: el respeto por la libre autodeterminación de los pueblos y su diversidad cultural, la fiabilidad, la transparencia y el compromiso con el desarrollo humano y auto-sostenible.

Entre otras, La Casa Amarilla desarrolla las siguientes actividades:

· Elaboración, gestión, ejecución y evaluación de proyectos culturales y de cooperación cultural para el desarrollo, aprovechando los recursos que ofrecen las nuevas tecnologías. 

· Programación y montaje de exposiciones, conciertos, recitales, representaciones teatrales, proyección de documentales, películas, cortometrajes y cualquier otra actividad que permita el conocimiento y difusión de la diversidad cultural de los pueblos de América Latina y Cataluña.

· Edición de libros, Cds. y publicaciones de carácter cultural, de manera independiente o en colaboración con la prensa, radio, televisión u otras instituciones interesadas.

· Organización de conferencias, festivales, coloquios, seminarios, cursos,  talleres y demás eventos culturales.

· Realización de labores de Investigación en el área artística y cultural.

· Impulsa procesos de formación y participación ciudadana desde lo cultural para la construcción social, teniendo en cuenta la perspectiva de género.

· Realización de proyectos encaminados a la protección, desarrollo y difusión de la cultura y el patrimonio tangible  e intangible de los pueblos catalán y latinoamericano.

· Participación en la búsqueda de nuevas políticas culturales e indicadores que den respuesta a las necesidades de la colectividad. 
Pallassos Sense Fronteres

www.clowns.org    coordinacion@clowns.org
Payasos sin Fronteras es una ONG de ámbito internacional y de carácter humanitario formada por payasos, otros artistas y socios solidarios, que tiene dos objetivos: 

1 Mejorar la situación psicológica de las poblaciones de campos de refugiados y zonas de conflicto y exclusión.

2 Sensibilizar nuestra sociedad y promover actitudes solidarias.

Recordando los orígenes

Payasos sin Fronteras se fundó en 1993. Surgió a consecuencia de una necesidad manifestada por un colectivo de educadores que desarrollaban un programa de educación para la paz en escuelas de Cataluña. En este marco se invitó al artista Tortell Poltrona a actuar en el campo de refugiados de Veli Joze (Savudrija) en Croacia, el 26 de febrero de 1993. 

Tras esta experiencia en la que se demostró la utilidad de las actividades artísticas y socio-educativas como mejora de situación psicológica de poblaciones postconflicto (especialmente infancia), se establecieron las bases para la constitución de la entidad como asociación sin ánimo de lucro. Desde 1998 PsF es una entidad declarada de Utilidad Pública por Orden del Ministerio del Interior 27 de febrero de 1998.

Actividades

- expediciones a países en conflicto, víctimas de catástrofes naturales o con población en situación   desfavorecida socialmente.

EMERGENCIAS: espectáculos para población víctima de conflictos armados y/o desastres naturales.
EXPEDICIONES DE MENOS DE 1 MES: espectáculos y, en algunas ocasiones, talleres, para poblaciones deprimidas por diferentes factores (pobreza extrema, post-guerra, post-desastre natural,...) 
CORTO PLAZO (de 1 a 2 meses): intervenciones formativas y espectáculos con un fin concreto, principalmente formativo y de desarrollo de la expresión, para este periodo.
MEDIO PLAZO (de más de 2 meses a 8 meses): intervenciones estratégicas con un componente principalmente formativo y multiplicador (además de realizarse espectáculos), con poblaciones deprimidas.

- proyectos de apoyo a población en riesgo o con problemas de salud, en territorio del estado español.

- actividades de sensibilización a la población: espectáculos específicos de denuncia, exposiciones, etc…

ESCOLA DE CIRC ROGELIO RIVEL
L’ASSOCIACIÓ DE CIRC ROGELIO RIVEL (ACRR) neix arran de la necessitat de gestionar i coordinar l’ESCOLA ROGELIO RIVEL  i els TALLERS DE CIRC que al llarg de 10 anys es van anar consolidant en les activitats de L’ATENEU POPULAR de 9 BARRIS 

Atesa la creixent envergadura de l’activitat formativa de circ a l’Ateneu l’any 1999, neix L’ESCOLA DE CIRC ROGELIO RIVEL.

En aquells moments, els impulsors i l’equip de L’ESCOLA DE CIRC ROGELIO RIVEL i BIDÓ de 9 BARRIS (associació que gestiona l’Ateneu) decideixen separar les gestions dels projectes, però seguir vinculats i coordinats per un projecte comú de formació de circ.

El nom de ROGELIO RIVEL és un homenatge a l’acròbata, pallasso i mestres que, des  dels 70 fins als 93 anys va impartir classes d'acrobàcia i va traspassar un immens amor per aquest ofici a tots els qui el van conèixer. ROGELIO RIVEL  va ser l’autèntic pont entre el circ tradicional i el circ de finals de segle XX a Catalunya.

L’any 2000 s'instal·la una carpa estable en el terreny veí de l’Ateneu,  que el districte de Nou Barris cedeix a l’ ASSOCIACIÓ DE CIRC ROGELIO RIVEL.

Amb aquesta carpa s’ha creat un nou espai a Barcelona dedicat especialment al circ i principalment a la formació, un espai que també és un lloc de trobada, d' entrenament i d’intercanvi.

Les activitats s’agrupen en quatre eixos formatius:

1. Eix de formació escolar: ESCOLA DE CIRC ROGELIO RIVEL 

2 cursos escolars de formació base en tècniques de circ (30 hores setmanals)

2. Eix de formació lliure i permanent: TALLERS D'ADULTS REGULARS I INTENSIUS

Tallers regulars d'octubre a juny i programació permanent de cursos d'intensius

3. Eix de descoberta i joc: ESPAI JUVENIL DE CIRC

      D'octubre a juny, adreçat a joves de 12 a 16 anys (2 dies a la setmana)

4. Formació externa

Activitats de formació externa per a escoles, instituts, associacions, ajuntaments...

Escola infantil de circ de l’Ateneu Popular 9 Barris adreçada a nens de 6 a 13 anys. Gestionada per l’associació Bidó de 9 Barris. 

La Rogelio Rivel és una escola de formació base amb l’interès pedagògic d'introduir els alumnes en una dinàmica i metodologia que te com a finalitat la formació base en diferents disciplines de circ on s’ensenya a l’alumne a conèixer i a utilitzar el seu cos com a eina de treball, que haurà d’utilitzar al llarg de la seva trajectòria professional. 

14.2. Agenda:

JORNADAS INTERNACIONALES DE LA  “ XARXA GROGA”

RED EURO-AMERICANA DE ORGANIZACIONES QUE TRABAJAN CON JÓVENES EN PROYECTOS SOCIOCULTURALES

Lugar:  Barcelona. 

Fechas oficiales:  10 y 11 de Junio de 2005  (con jornadas previas y posteriores, los días 9, 12, 13 de Junio).

Lugar:  Ateneu Popular 9 Barris  

Objetivos:

a) Consolidar la Red “Xarxa Groga” como puente de conocimiento y enriquecimiento mutuo entre experiencias Americanas y Europeas para que las instituciones mejoren sus intervenciones locales y hagan sus aportes a las reflexiones globales.

b) Crear una interred entre la “Xarxa Groga” y la Red Arte y Transformación Social, y establecer su agenda de trabajo de cara a su consolidación. 
PRIMER DIA:  Viernes 10 de Junio

08.30 CAFÉ BIENVENIDA (calculo inicial 50 personas).

09.00 ACREDITACIÓN

09.30 MESA BIENVENIDA & INSTALACION a cargo de:

· Sergi Díaz – Ateneu Popular 9 Barris. Anfitrión y miembro de la Xarxa Groga. Barcelona. Presentación de la Red y sus objetivos.

· Daniel Cerezo – Crear Vale la Pena. Miembro de la Red Arte y Transformación social y de la Xarxa Groga. Buenos Aires. Presentación de la Red AyTS.

· Secretaría del Convenio Andrés Bello. Organismo internacional multilateral que ha acompañado la creación de la Red “Xarxa Groga”.

· Raquel Gonzalez Debart  – Asociación La Casa Amarilla. Secretaría Técnica de la Xarxa Groga. Barcelona. Presentación de la secretaría técnica, y de las jornadas y sus objetivos.

* Presentación de un cortometraje sobre la actuación de Payasos sin Fronteras en un país en vías de desarrollo.

10.00 MUESTRA DE  EXPERIENCIAS:

Muestra de experiencias de los miembros de la Red Xarxa Groga que tienen en común la voluntad de desarrollar un marco igualitario para los jóvenes y estimular la gestión y el cambio social, a partir de la creación artística y la educación. Muestra de experiencias de los miembros de la Red Arte y Transformación Social.

La entidades participantes deben enviar a la Secretaria técnica, la ficha histórica acordada. En ella, las entidades consignaran su memoria y lo que hacen. Las entidades deberán hacer su presentación en un tiempo máximo de 15-20 minutos en total. Se solicita que para que las intervenciones sean ágiles y dinámicas, las instituciones recurran a métodos audiovisuales (video, CD, Diapositivas, powerpoint, etc.).

Se invita a la primera muestra de experiencias a las siguientes instituciones:

· La Casa Amarilla. Barcelona. Catalunya.

· Disparate Magdalena. Colombia.

· El Coreto, Circo Social. Buenos Aires. Argentina.

· La Grieta. Rosario. Argentina. (RED AyTS).

· La Tarumba. Lima. Perú. (RED AyTS).
· Circo Rogelio Rivel. Barcelona. Catalunya.

· Pallassos sense fronteres. Barcelona. Catalunya.

· Graines de Solei. Paris. Francia.

· El Club del Clown (Tito Aguirre). Managua. Nicaragua.

11.40 CAFE

12.00 MESA  REDONDA Nº 1

“Modelos de intervención: características, diseño, proceso de construcción de los modelos y herramientas de trabajo”.

· Sandra Campos. Fundación Imago. Bogotá. Colombia.

· Sergi Díaz. Ateneu 9 Barris. Barcelona.

· Eduardo Chavarro. Disparate Magdalena. Colombia

· Artur Acevedo.  Escola d’Expressió Carme Aymerich. Barcelona.

· Estela Paredes. La Tarumba. Perú. (RED AyTS).

14.00  COMIDA

Se acuerda en cuanto a los menús establecer un 50% de menú vegetariano y un 50% de menú tradicional para complacer necesidades específicas de algunos miembros de la RED. 

16.00  TALLERES: 

Talleres a proponer y dictar por los propios asistentes a las jornadas. Se trata de hacer formación de formadores, a partir de mostrar lo que cada uno enseña en su ámbito. 

19.00  REUNIÓN  INTERNA DE LOS MIEMBROS DE LA XARXA GROGA:

Reunión de trabajo de la RED: 

· Firma del convenio interinstitucional para la creación de la Red Xarxa Groga: establecer forma jurídica para la creación de la RED.

· Ratificación de la misión, objetivos y política de la RED por parte de todos los miembros presentes.

· Ratificación de la Secretaria Técnica por un año.

SEGUNDO DIA:  Sábado 11 de Junio

8.30 CAFÉ BIENVENIDA

9.00 MUESTRA DE EXPERIENCIAS:

Experiencias del resto de  miembros de la Red Xarxa Groga y miembros invitados de la Red AyTS, que tienen en común la voluntad de desarrollar un marco igualitario para los jóvenes y  estimular la gestión y el cambio social, a partir de la creación artística y la educación.

Se invita a las siguientes instituciones a presentar sus experiencias:

· Ateneu Popular 9 Barris. Barcelona. Catalunya.

· Fundación IMAGO. Bogotá. Colombia.

· Cecilia Kening. APAL. Bolivia.  (RED AyTS).
· Eduardo Balán. El Culebrón Timbal. Buenos Aires. Argentina. (RED AyTS).
· Fundación Vida Joven. Mendoza. Argentina.

· Escuela Mapuche. Chile.

· Teatro Esquina Latina. Cali. Colombia.

· Daniel Cerezo. Crear Vale la Pena. Buenos Aires. Argentina.

11.40 CAFE

12.00 MESA  REDONDA Nº 2:

“Arte y acción social”: mecanismos de organización, desarrollo y funcionamiento. Relación artista comunidad, como se crea. Relación del artista al territorio de intervención. Mecanismos de colaboración de artista con otros agentes sociales.

Se propone para esta segunda mesa a: 

· Mikio Tsukenawa (clown chileno). Payasos Sin Fronteras. Barcelona.

· Marc Klein. Actor teatral. París. Francia.

· Ferrán Farré. Gestor Cultural. Barcelona.

· Eduardo Balán. El Culebrón Timbal. Buenos Aires. Argentina. (RED AyTS)

14.00 COMIDA

16.00 TALLERES: a definir aún por las propias entidades. 

18.00 REUNIÓN MIEMBROS XARXA GROGA:

Reunión interna de los miembros de la RED: 

· Aprobación plan de trabajo de la “Xarxa Groga” para el siguiente año. 

· Potenciar la interrelación local a través de la creación de nodos focales en cada país.

· Fijación de una nueva fecha y lugar para el siguiente encuentro. 

· Aprobación de la creación de la Interred y agenda de trabajo.

20.00 CLAUSURA:

Clausura del evento a cargo de Lily Colombia. 

ACTIVIDADES LIBRE ASISTENCIA

Jueves 9 de Junio de 2005:  Propuesta de Pallassos sense Fronteres. Se cursará invitación formal a participar de esta actividad, así como de toda la jornada.
Reuniones Sectoriales:

· Circo:

· Graines de Soleil.

· Pallassos S. F.

· El Coreto.

· Disparate Magdalena.

· El Club del Clown.

· Escola Circ Rogelio Rivel. (Anfitrión y visita a sus instalaciones).

· Teatro:

· Teatro Esquina Latina.

· Culebrón Timbal.

· La Grieta.

· La Tarumba.

· (Merche Ochoa, Actriz) PSF. /externo a la RED/

· Pa’tothom (se propone invitarlos e incluso visitar su trabajo). /externo a la RED/

· Arte y Comunidad:

· Fundación IMAGO.

· Escuela MAPUCHE.

· Fundación Vida Joven Mendoza.

· Ateneu Popular 9 Barris.

· La Casa Amarilla.

· Crear vale la pena.

· APAL.

· La Formiga (se propone invitarlos e incluso visitar su trabajo). /externo a la RED/

Cabe organizar y establecer el plan de trabajo, orden del dia de las reuniones, etc. Con los intereses e inquietudes que planteen las mismas instituciones.

Domingo 12 de Junio de 2005: 

Se propone realizar una reunión entre los miembros de las dos REDES con vista a presentarse como bloque y de manera conjunta ante las instituciones y organismos oficiales.

Lunes 13 de Junio de 2005:

AM: de 11 a 13hs.

Mesa con entidades públicas e intermedias: 

- Ajutament: 
Dept. Cultura



Dept. Cooperacio



Dept. Joventut



Dept. Educacio / IMEB.

- Generalitat: 
Sec. Cultura



Sec. Joventut



Sec. Benestar social



Sec. Educacio

- Diputacio:
Dept. Joventut



Dept. Cultura



Solidaritat

- Fons Catala de Cooperació

- AECI

PM:

Mesa con entidades privadas: (se propone llevar a cabo en la fundación AVINA) convocadas por la propia fundación.

14.3. MODELO DE ACUERDO MARCO 

Realizado entre las instituciones siguientes: ......................................................................................

Tanto por parte de la .................................................... como por parte de la ..................................................... y de la ................................................. se reconoce la importancia del establecimiento de  relaciones que permitan el conocimiento directo, la construcción de lazos de confianza y la elaboración de estrategias y proyectos comunes, mutuamente concertados, para lograr crecer juntas. Las instituciones firmantes consideran que lo anterior lo pueden lograr a través  de la  creación de una  RED EURO-AMERICANA DE ORGANIZACIONES QUE TRABAJAN CON JOVENES EN PROYECTOS  SOCIOCULTURALES.

Crear una RED, que sea una plataforma interinstitucional que haga viable la comunicación y facilite la movilidad las ideas y las experiencias, con una estructura que contribuya a un mayor reconocimiento entre los proyectos y organizaciones que la constituyen, en un proceso de concertación de estrategias que permitan a sus miembros crecer juntos. Que la RED sea una estructura independiente que sirva de campo de prueba para la crítica y las nuevas ideas y saberes, con foros y debates permanentes. Un puente real para el intercambio de experiencias Americanas y Europeas.

Por lo tanto, las instituciones firmantes del presente acuerdo marco interinstitucional convienen poner en marcha la iniciativa de crear, desarrollar y consolidar una RED EURO-AMERICANA DE ORGANIZACIONES QUE TRABAJAN CON JOVENES EN PROYECTOS  SOCIOCULTURALES.

Esta RED nace con la voluntad de suscitar el interés de otras organizaciones a fin de que contribuyan en la consolidación de la misma. 

Esta RED, queremos que sea:

· Una estructura independiente, que sirva de campo de prueba para nuevas ideas y experiencias, un foro de debate, de construcción de pensamiento y de saberes, una muestra significativa de preocupaciones locales, y un medio de presión tanto a nivel nacional como internacional. 

· Un campo idóneo para  la comunicación, la movilidad entre las personas, las ideas y las experiencias. 

· Una  estructura que contribuya a un mayor reconocimiento de los proyectos y organizaciones   que la constituyen y  a conseguir apoyos y financiación para los mismos.

· Queremos que sea un proceso  de concertación de estrategias que  permitan a sus miembros crecer juntos, aportándose mutuamente  y en forma horizontal  cooperación de diferente miembros a partir de niveles de relación iguales, descentralizados y plurales. 

· Un  proceso proyectado en el tiempo, inspirado  en valores éticos de  solidaridad,  diversidad, justicia  y respeto que contribuya al fortalecimiento  del tejido social y la participación ciudadana.

· Un puente real entre las experiencias que, más allá de los gestores de la red, conecte sus bases sociales  para lograr  consolidar una red basada en lazos fuertes apoyándose, entre otras,  en las nuevas tecnologías.

Con base en la declaración de voluntades recogidas en este convenio y adjuntando certificado de aprobación de sus juntas directivas, se firma a ..... de ............... de 2005 en la ciudad de Barcelona, España.

14.4. PRINCIPIOS, MISIÓN Y OBJETIVOS DE LA XARXA GROGA

Principios:

Somos concientes  de que las artes permiten el entendimiento entre los hombres y los pueblos y que están mas allá de las barreras y diferencias que existen en otros terrenos.

Las artes  promueven el  dialogo intercultural y el aprendizaje mutuo, permiten la expresión de la solidaridad, de la cooperación y de la fraternidad; Potencian los valores éticos como la solidaridad, la diversidad cultural, la justicia social, los derechos humanos, el respeto hacia la construcción de una humanidad que permita que otro mundo, más justo y en paz, sea posible. Las artes aportan  nuevos paradigmas de comprensión, interpretación y expresión, facilitan la  construcción y expresión de una visión critica de los modos, las maneras, los procedimientos y los contenidos  frente a los desequilibrios que imperan en el mundo de hoy y a la realización de acciones que busquen cambiarlo.
Mas allá del valor que de por sí tienen las artes, los miembros de esta red creemos  que sirven de herramienta muy válida para el desarrollo fundamental del individuo y de las comunidades; por ello se justifica para nosotros la existencia de esta red que articule y comunique diversas experiencias de instituciones que, desde las artes en general y de las circenses en particular, trabajan en el sentido aquí planteado, para  fortalecerlas gracias a las dinámicas propias de la RED y seguir creciendo juntas .

Misión : 

Utilizar las artes como herramienta de desarrollo individual y comunitario, para el desarrollo integral del ser humano, el fortalecimiento del tejido social, la convivencia pacifica, el mejoramiento de la calidad de vida, el respeto por los Derechos Humanos, la construcción de valores éticos y  la solución pacifica de los conflictos.

Objetivos Generales :

· Ser un espacio común y relacional, tanto conceptual como práctico, que sirva para el intercambio, de ideas, saberes, culturas, modelos, aprendizajes, etc. donde sea posible la construcción conjunta de pensamiento, de saber. Se pretende que la Red permita a las organizaciones que la conforman crecer juntas, conectar a sus  bases sociales, promover entre los miembros proyectos de cooperación y desarrollar proyectos específicos de cooperación dentro del espíritu que las anima.

· Desarrollar recursos para los miembros, a partir del intercambio de conocimientos, herramientas de gestión compartidas, etc.
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